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11 lat podnoszenia efektywnosci - to zobowiqgzuje

11 lat na rynku ustug doradczych
183 projekty doradcze

/9 strategii przedsiebiorstw

10 nagrod za jakosc ustug

1.2 mln godzin pomiaréw

4.5 tys. procesow

100 tys. godzin doradczych
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otrzymuje

Nova Praxis sp. z 0.0.

Plac Szczepariski 3/48, 31-011 Krakdw

za wspotprace z Uniwersytetem todzkim
przy realizacji projektu badawczego nt,
przedsigbiorczosci opartej na sztuczne] inteligencii

o /tote Godto w kategorii QI SERVICES ustugi najwyzszej jakosci: Analiza, pomiar i

optymalizacja procesow biznesowych 2020

e Best Analitical Management Consulting Firm - Poland

e Polska Nagroda Jakosci 2020

e Polska Nagroda Jakosci 2020/2021

e Laur Eksperta 2022

e Ztote Godto 2022 QI SERVICES ustugi ,Sukcesja w firmach rodzinnych”

e Przedsiebiorstwo Przysztosci 2023

e Ztote Godto 2023 QI SERVICES ustugi ,Wartosciowanie stanowisk pracy”
e Perta Biznesu 2023

e Business Management Consultancy Firm of the Year 2023 (Easter Europe)
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Certyfikat CERTYFIKAT

2023
PRZEDSIEBIORSTWO
PRZYSZLOSCI

Nova Praxis sp. z 0.0.

ey Certyfikat przyznany zostat w 9. edycji Ogélnopolskiego Programu Certyfikacji
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KLUCZOWE PRODUKTY N OV Praxis

Analiza i pomiar Wartosciowanie Audyt organizacji
procesow stanowisk
Skupiamy sie na optymalizacji Wartosciowanie stanowisk Ustuga adresowana jest do
procesoOw pracy, co pozwala pracy, opieramy na metodzie firm, ktére chcg petng
zaoszczedziC czas 1 zasoby. analityczno-punktowej co jest swiadomos¢ na temat swojego

Oferujemy pogtebiong analize kluczcowe przy reorganizacji aktualnego  funkcjonowania.

procesow, analize efektywnosci struktur organizacyjnych. Analizujemy dziatanie firmy

metodg Beckharda-Harrisa. Zapewniamy wsparcie firmom poprzez audyt, badajgc obszary
Przeprowadzamy pomiar W  wycenie stanowisk oraz takie jak: diagnoza stanu
efektywnosci dostarczajgc opracowaniu skutecznych obecnego, kluczowe problemy

konkretnych danych . systemdow motywacyjnych. oraz potrzeby.



KLUCZOWE PRODUKTY

Sukcesja firm
rodzinnych

Ustuga skierowana jest do firm

rodzinnych planujgcych
sukcesje, lecz Dbrakuje im
kompleksowego planu,

obejmujgcego nie tylko aspekty
prawne, ale takze zmiany
organizacyjne i  adaptacje
przysztego sukcesora

Programy szkoleniowe

Oferujemy gotowe programy
rozwojowe oraz dedykowane
szkolenia dla naszych klientow
Z dziedziny zarzgdzania,
sprzedazy, komunikacji,
efektywnego wykorzystania Al,
wykorzystania gotowych
rozwigzan opartych o MAC |
platformy Low Code

NOVAPraxis

Strategia rozwoju

Ustuga adresowana jest do
firm, ktére chcg petng
swiadomos¢ na temat swojego
aktualnego  funkcjonowania.
Analizujemy dziatanie firmy
poprzez audyt, badajgc obszary
takie jak: diagnoza stanu
obecnego, kluczowe problemy
oraz potrzeby.



NOVAPraxis

e Analiza procesdow pozwala precyzyjnie okreslic
Sposob przeptywu informacji i zaprojektowac zmiany
w kierunku automatyzacji czy tez wykorzystania Al

e Pomiar stanowiskowy pozwala zmierzy¢ czas
poswiecony na czynnosci procesowe na konkretnym
stanowisku

e Pomiar sekwencyjny ma na celu uchwycenie
sekwencji zdarzen w ramach procesu

e Pomiar czynnosci projektowych ma na celu
uchwycenie zaangazowania pracownikow w ramach
inicjatyw i projektow realizowanych wewnatrz firmy

e Miedzy 10-15% swojego czasu pracownicy
poswiecajg na realizacje  zadan zupetnie

nieproduktywnych




T2 WARTOSCIOWANIE STANOWISK N OV aPTaXS

@ System Wartosciowania Stanowisk I pﬁ

e W latach 2020-2023 Nova Praxis zrealizowata w
ramach programu POWR.02.03.02-12-0136/20-00
blisko 80 strategii sukcesji firm z sektora MSP. W
wiekszosci firm nestor mimo osiggniecia wieku
emerytalnego nie miat opracowanej zadnej strategii
przekazania firmy mtodszemu pokoleniu.

e W blisko 50% firm wymagana byta zmiana strategii
biznesowej, ktéra po uptywie 10-20 przestawata byc
juz skuteczna.

e Po wejsciu Polskiego tadu w 2021 Dblisko 40%
wymagato przeksztatcenia w spotke aby ograniczyc
nadmierne koszty prowadzenia biznesu

e Ponad 10% wtiascicieli firm nie ma komu przekazac

biznesu i rozwaza jego sprzedaz w okresie 1-5 lat

Specialista




9@ AUDYTY ORGANIZACJI NOV QI PraXIS
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Nasz doswiadczony zespot audytoréw posiada wymagane
kwalifikacje do przeprowadzania nastepujgcych audytow :

e Audyt dojrzatosci organizacji

e Audyt gotowosci do digitalizacji procesow

e Audyt MSUES 2.0.

e Audyt zgodnosci z Bazg Ustug Rozwojowych
e Audyt due diligence

e Badanie efektywnosci

e Wycena przedsiebiorstw
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Oferujemy szerokg game szkolen, warsztatow i programow
szkoleniowych:

e Podstawy zarzgdzania spotkg dla sukcesorow

e Efektywne bezpieczne wykorzystanie Al w biznesie
e Efektywne metody komunikacji

e Skuteczny sprzedawca

e Negocjacje w biznesie

e Zarzgdzanie firmg

e Wykorzystanie rozwigzan Apple w biznesie
e Podstawy MAC OS
e Akademia sukcesora (we wspotpracy z WSEI z Krakowa)
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Dowiedz sie wiecej (store.novapraxis.pl)



https://store.novapraxis.pl/kategoria-produktu/szkolenia/szkolenia-dla-przedsiebiorcow/

%3 SUKCESJA FIRM RODZINNYCH NOVOPTaNS

Kluczowe produkty ustugi sukcesji firm rodzinnych
e Planu sukces;ji

80

e Weryfikacja strategii biznesowej i analiza rentownosci

e Wycena przedsiebiorstwa i sktadnikow majgtku osobistego
e Podziat rol i zadan w ramach strategii

e \Wsparcia prawne

e Programy szkoleniowe dla sukcesorow

e Ubezpieczenie na dozycie
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@o,o‘o *@@@ e Ponad 10% wiascicieli firm nie ma komu przekazac
& N biznesu i rozwaza jego sprzedaz w okresie 1-5 lat

W latach 2020-2023 Nova Praxis zrealizowata w ramach
programu POWR.02.03.02-12-0136/20-00




DLACZEGO MY? NOVQProxis

1.Ponad 10 lat na rynku

2.Ponad 220 zadowolonych klientow

3.Zespot doswiadczonych ekspertow i audytorow
4.Zawsze punktualne realizacje ustug

5.Wdrazamy nowatorskie rozwigzania technologiczne

6.Wspieramy efektywne inwestycje w rozwoj

7.Wspotpracujemy z uczelniami

8.Wspotpracujemy z Fundacjg Firm Rodzinnych WIKK
O.0bstugujemy mate i duze firmy

10.Inwestycja w nas zawsze przynosi korzysci
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE .

@ biuro@novapraxis.pl
Q) +48 60855 22 61

‘ www.novapraxis.pl
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